
 
 

 
 

 
 
,

HET OPLAADKWARTIER: 
ZORG VOOR ENERGIE!
 
 

Het is fijn om je vitaal te voelen. Om 
ontspannen en met energie je werk te 
doen. 
Het Oplaadkwartier is een gezonde 
en leuke manier om je stressniveau te 
verlagen en met meer energie weer 
aan de slag te gaan.

Mariëlle Groenendijk,
Trainer/Coach, De Oplaadacademie

MVO PARTNER

Emma at Work begeleidt talentvolle, 
gemotiveerde jongeren tussen de 15 en 
30 jaar met een lichamelijke beperking of 
chronische ziekte naar werk. Zo bieden 
we ze niet alleen een mooie uitdaging 
voor nu, maar bouwen we samen met 
hen aan een zelfstandige toekomst.

KOM MET 3 PERSONEN VOOR 
SLECHTS € 245,-
 

Creëer draagvlak voor HRM binnen uw 
eigen organisatie. Nodig uw bestuur/
directie of unitmanager Zorg uit. 
Maximaal 350 plaatsen. VOL = VOL

 Inspirerende visies

De Formule voor een Toekomstgerichte Zorgorganisatie
Arjen Banach, Chief Happiness Officer, Cosis gehandicaptenzorg.  
Inspiratiespreker en dagvoorzitter HRM in de Zorg 
 

Iedereen maatwerk!
Gertrude van den Brink, Bestuursvoorzitter Middin en bestuurslid VGN,  
Zorgmanager van het jaar 2018
 

Semco in de polder: vertrouwen, loslaten en durf!
Allard Droste, Professioneel dromer, Ondernemer en Bestseller Auteur van het boek  
‘Semco in de Polder’
 

Veerkracht op de werkvloer: je brein of je leven!
Elke Geraerts, Doctor in de psychologie, Managing Partner, Better Minds at Work en  
Auteur bestsellers ‘Mentaal Kapitaal’ en ‘Het Nieuwe Mentaal’

6 redenen om erbij te zijn
Visie
Meer zicht en grip op de actuele 
veranderingen van de arbeidsmarkt, 
HR-beleid en toekomst van HRM de 
zorg en wat dit betekent voor u

Inzichten
Innovatieve zorgorganisaties uit de 
care & cure delen kansrijke HR visies 
en ervaringen tijdens de praktijkcases 
en workshops

Topsprekers
Inspiratie van bevlogen visionairs om 
concrete richting te geven aan de 
HR Transformatie in de Zorg, voorbij 
organisatie- en sectorgrenzen

Netwerken
In dialoog en in verbinding met 
350 vakgenoten tijdens het 
programma, pauzes en uitgebreide 
informatiemarkt met stands

Beleving
Het delen van vernieuwende 
strategieën en ideeën met oog 
voor samenwerking, raak illusies 
kwijt en kom in beweging met Het 
Oplaadkwartier

Kennis
Laat u tijdens het programma 
voeden met kennis, contacten en 
energie om in de eigen praktijk 
merkbaar beter te worden en te 
blijven

12 JAAR HRM IN DE ZORG:  
VOORBIJ ORGANISATIEGRENZEN EN ZORGSECTOREN
Al 12 jaar, met jaarlijks 350 deelnemers, hèt jaarcongres voor & door HR-, bestuur/directie- en 
lijnmanagers werkzaam in de zorg en welzijn. U bent in één dag op de hoogte van de actuele 
veranderingen van de arbeidsmarkt, HR-beleid, de toekomst van HRM in de zorg en wat dit 
betekent voor u. Ga tijdens HRM in de Zorg mee in de zoektocht naar meer samensturing en 
klantgerichtheid. Zorg dat uw zorgorganisatie klaar is voor de arbeidsmarkt van vandaag!

Dinsdag 18 september 2018

09.00 - 17.30 uur

Congrescentrum 1931 - Den Bosch

INITIATIEF EN ORGANISATIE

HOOFDSPONSOR

M E E R  I N F O R M A T I E  E N  A A N M E L D E N  V I A  W W W . H R M I N D E Z O R G . N L

SPONSOREN  Capra Advocaten • Effectory • Jobsrepublic • VaccinatieZorg • Zorgwerk  EXPOSANTEN  CNV Academie • CultuurWerkt! • JAN© Accountants & Adviseurs • MediVacature 
NIRPA • OAZ subsidieadvies • Raet • TK advocaten in de zorg • WorkforceIT  MEDIA  AllesoverHR • Captise • Care2Care •  FlexNieuws • HR-Communicatie Netwerk • HRnetwerk

Nationale Zorggids • NVO2 • NVP • Stichting IZZ • Tijdschrift voor HRM • ViaZorg • Zorg + Welzijn • Zorg Innovatie Forum • Zorgzijn Werkt • Zowelwerk  SUPPORTER  Bonte Bij

PARTNERS MET MEDEWERKING VAN
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PRAKTIJKGERICHTE WORKSHOPS

PRAKTIJKCASES

Hoe bereik en verleid je zorgtalent dat 
niet actief op zoek is naar een andere 
baan?
Eric van Bourgonje, Recruitment 
innovator, Jobsrepublic

Focus op risico’s bij 
verzuimbegeleiding - de shift van 
harde naar zachte risicofactoren. 
Paul ter Wal, Professioneel spreker, 
trainer, inzetbaarheidsexpert, Lid 

Raad van Advies Nationaal Platform Duurzame 
Inzetbaarheid
Aangeboden door Synthra

Moedig leiderschap, een pleidooi 
voor integrale aansturing en 
inrichting van (zorg)organisaties 
Bart Durlinger, Programmamanager/
Consultant en auteur

De 5 best practices 2018 voor meer 
werkplezier in de zorg
Sabine Uitslag, Zorgbestuurder en Chief 
Inspiration Officer werkplezier in de zorg
De finalisten voor de HR Zorg Award zijn 

eind augustus 2018 bekend
Aangeboden door FWG Progressional People

Op zoek naar talent?  
Word talentvol in werkgeverschap
Rutger de Gardeijn, Consultant Zorg, 
Effectory

Vier je successen - de key tot 
duurzame inzetbaarheid
Ilja Swets, Coördinator Participatiewet, 
Amsterdam UMC (Locatie AMC)

Arbeidsrechtelijke 
aspecten van wendbare 
zorgorganisaties
Mark van de Laar, Advocaat, 
Capra Advocaten 

Jacobien Frederix-Gianotten, Advocaat, Capra 
Advocaten

Zelfsturing en drijfveren; 
inzicht als eerste stap naar 
betere performance bij 
Intermetzo
Tamara van Dijk, Integraal 

Leidinggevende, Jeugdzorg Intermetzo
Harmen Westerterp, Senior consultant Zorg, 
Management Drives

Hoe bevorder je werkgeluk 
bij verpleegkundigen?
Erwin Klappe, 
Werkgelukdeskundige van  
het eerste uur, Klappe training

Jan Prins, Senior adviseur arbeid en gezondheid, SKB

Zorgmedewerkers gezonder na goede dialoog! 

Drs. Anouk ten Arve, Programmamanager,  
Stichting IZZ 
Dr. Babette Bronkhorst, Projectmanager Gezond 
Werken in de Zorg, Stichting IZZ 
Bianca Küchler, Zorgmanager, Ipse de Bruggen

Ziekteverzuim? 
Griepvaccinatie voor uw 
zorgmedewerkers Ja of Nee?
Ted van Essen, Huisarts
Paul Groothuijse, 

Verpleegkundige, VaccinatieZorg

Excelleren in de zorg. Laten we ons richten op marktkansen en kijken naar innovatie en kwaliteit 
én het ondernemerschap in de zorg. De oproep van Minister de Jonge is immers heel duidelijk 
(RAAT 2018). We  moeten over de zorgsectoren heen samen personeelstekorten aanpakken. 
Veerkracht is essentieel om vooruit te komen in deze complexe arbeidsmarkt.
Nieuwe technologieën, een veranderende omgeving en een rijker menselijk bewustzijn, passen 
niet meer binnen de huidige knellende kaders. Systeemelastiek geeft de ruimte om te 
experimenteren zonder direct buiten het systeem geplaatst te worden. We zoeken steeds 
nadrukkelijker de menselijke maat. Van verantwoording, bewegen we richting vertrouwen. 
Energiek zijn én wendbaar blijven zijn kernopgaven voor elke HRM’er en elke zorgorganisatie.  
Het is tijd om het nieuwe op te pakken. 2018 is volgens de Trendrede het jaar van het 
doorzettingsvermogen. We vinden rust in kleine vertrouwde cirkels én we beproeven de grotere 
samenhang. Ga tijdens HRM in de Zorg mee in de zoektocht naar meer samensturing en 
klantgerichtheid. Zorg dat uw zorgorganisatie klaar is voor de arbeidsmarkt van vandaag!

Samen zorgen voor kwaliteit van 
werken
Judith Winkel, Adviseur Sterk in je Werk, 
St. Antonius Ziekenhuis en coach & 
consultant, HealthCheck Company

Lerend verbeteren in de VVT
Jan Hendriks, Senior 
HR adviseur, Stichting 
Zorgcombinatie  
Marga Klompé (SZMK)

Ad Smeets, Bestuurder, Stichting Zorgcombinatie 
Marga Klompé (SZMK)

Vernieuwde aanpak op de 
arbeidsmarkt: Hoe maak je 
een maatwerkprogramma 
voor carrière switchers.
Lieke Lange, Projectleider 

carrière switchers en sr. Adviseur, Pluryn Intermetzo
Albert van der Meer, Voormalig Manager HR,  
Pluryn Intermetzo

Reinier de Graaf ziekenhuis vooruitstrevend op 
het gebied van vitaliteit van medewerkers 

Sylvia Boer, Adviseur Werk & Gezondheid,  
Reinier de Graaf ziekenhuis
Rick Bor, Adviseur Werk & Gezondheid,  
Reinier de Graaf ziekenhuis
Wendy Grouve, Eigenaar / directie Tijd voor Mij/ 
Gelukkige Medewerkers, Gedragswetenschapper,
Adviseur Vitaliteit en Geluk

Samensmelten van de interne en 
externe flexpool - sleutel tot succes
Enrike Rutten, Chief Sales Officer, 
Zorgwerk

OP ZOEK NAAR DE MENSELIJKE MAAT 
SAMENSTURING - SYSTEEMELASTIEK - SAMENHANG


